2011－2012学年年度第一学期小海中学历史学科教研工作总结
本学期，严格执行省“五严”规定的背景下，学科组全体成员以“学案导学”为抓手，以打造“高效课堂”为核心，以塑造小海中学的品牌学科为目标，同心同德，同促同进，各项工作又踏上了一个新的台阶。现将本学期所做的工作简要小结如下：
一、强化组织，健全制度。围绕开学初制定的学科组工作目标，在学科组长和备课组长的带领下，有组织地、卓有成效地开展了各项学科活动，有计划地完成了阶段性任务。本学期面临高三一模考试，高二年级学业水平考试也迎来了紧张的复习，时间紧、任务重。组内部分老师跨头教学，满负荷工作，真的是披星戴月，任劳任怨。如陈敏捷老师跨头教高二及初三课，两头都很忙，但从未因教学任务重而叫苦叫累，大家都力争高三一模和高二学业水平考试及初三期末统考取得理想的成绩而勤奋工作、默默奉献。

二、苦练内功，以德育人。以新课程研讨为龙头，积极开展了学科组 听课、评课活动，形成优势互补，相互促进的良好的教研风气。小组成员利用集体备课、相互听课、青蓝工程等活动相互学习、相互促进，苦练内功，既让一批青年教师迅速地成长，又在组内形成了一种“比、感、超”的氛围。本学期在南通市市直初中青年教师基本功比赛中朱成龙获得市区一等奖。在学校“三大杯”公开课展示活动中，多位老师执教了公开课。在市区中心备课组活动中，曹军、卫青、夏爱平、金春红老师积极参与备课组教研活动，听取和学习兄弟学校的同事复习和教研方法。

三、深入课改，科研促教。本学期，以打造高效课堂为契机，我们重温新课程标准，学习新考纲，以“人的发展为核心”，坚持科研促教的思想，积极走学者型教师的道路， 本学期学科组老师获奖和发表了教科研论文近十篇。学科组老师基本完成“三年发展规划”的个人发展阶段目标。
四、培养新教师方面：继续利用师徒结对，多渠道对新教师做好帮扶工作，从上课、备课等方面为新教师提供经验性、建设性建议，使新教师迅速上手，教学常规入门。
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