南通市小海中学2011-2012学年第二学期
  地理   教研组活动计划
一、指导思想

以邓小平理论和“三个代表”重要思想为指导，全面落实科学发展观，认真贯彻党的教育方针，贯彻国家和省市中长期教育改革和发展纲要的精神。以新课改为契机，以南通市小海中学“十二五”发展规划纲要为指针，以“学案导学”教改创新为抓手，以“高效课堂”为目标，地理学科全体同仁将群策群力，相互学习，相互促进，为学校“三星”复验，为实现小海中学新的跨越式发展做出应有的贡献。
二、工作要点

1、提升课堂教学质量，向课堂要效率

构建高效课堂。深入推进“课堂教学有效性研究”课改实验活动，深化课堂教学改革，构建优质高效课堂，形成“小海中学课堂教学模式”。

提升教学质量。在全面提高学生综合素质的基础上，进一步提升学生学业水平测试和高考成绩。
2、加强业务学习，提升教师教育科研水平
开展全员培训。以学校会议、学科组专题讲座、主题教研、备课组活动等形式开展以提升教育教学能力和科研能力为重点的全员培训，全面提升教师专业素养。努力打造一支素质强、业务硬的地理教师队伍。力争在“十二五”期间，全组教师在全国、省市级以上学术期刊上公开发表论文或获奖3篇以上。
3、发展教师专业能力
提升教学能力。继续深化以“讲学稿·学案导学”为载体的课堂教学改革，结合地理学科特点，探索新的课堂教学模式，构建平等、民主、和谐、共进的教与学关系，促进每一位教师在适合自己的层次上获得教学能力的提高。力争在各级优质课竞赛、教学基本功大赛、说课比赛等课堂教学比武活动中获得更好的成绩。
三、具体措施
1、强化责任意识，加强备课组活动。

每周一次定点集体备课和随时灵活的集体备课相结合，强化责任意思，做到定地点、定人员、定活动内容。有记载、有收获心得。
2、强化主人翁意识，活动全员参与。

积极参加学校继续组织的“常青杯”、“弘方杯”、“新秀杯”课堂教学观摩活动，展示地理学科教师的教学风采，提高课堂教学水平；发挥骨干教师的教学示范作用，在组内营造良好的教研氛围。
3、坚持教学“六认真”，形成“比、赶、超”的教研氛围。
精心备课，加强二次备课，认真上好每一节课。利用好电子白板等多媒体教学技术，提升课堂效率。相互听取随堂课。每位地理老师每学期听课不少于15节。组内成员之间，结对师徒之间，年轻教师都要经常互相听课，及时与被听课老师进行交流，解决问题。
四、活动安排：
	序号
	时  间
	活动内容
	负责人

	1
	2012年2月3日
	布置开学初各项工作
	佘树平

	2
	第一周
	高三一模考试分析和二轮复习对策研究
	孙明友

	3
	第三周
	高二学业水平测试总复习策略及答题指导
	佘树平

	4
	
第五周
	公开课交流
	佘树平

陆煜

	5
	第七周
	公开课交流
	佘树平

孙明友

	5
	第九周
	公开课交流
	黄晓红

	6
	第十一周
	期中考试质量分析
	佘树平

	7
	第十三周
	专题讲座：学会审题、学会迁移、学会描述、学会论证
	佘树平

	8
	第十五周
	专题活动：热点问题分析
	佘树平

	9
	第十七周
	高三三模质量分析
	孙明友

陆煜
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